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PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Poslodavca (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i
obveze radnika (u nastavku teksta: radnik) zaposlenih kod Poslodavca, place, organizacija rada,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja
vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Pojam obuhvaca radnike Zenskog i muskog spola, bez diskriminacije.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepotpunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru poslodavca, na nekom
drugom mjestu koje odredi poslodavac ili kod kuce, a primjenjuje se neposredno, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Primjena pravilnika
Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije utvrdena ugovorom o radu. Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju i na
fizicke osobe koje su kao ¢lanovi uprave Poslodavca ili u drugom svojstvu sukladno odredbama
posebnog zakona, pojedinatno i samostalno, ili zajedno i skupno, ovlaStene voditi poslove
Poslodavca, a koje su sa Poslodavcem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim
onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u slu¢aju da su ova pitanja na drugaciji nac¢in uredena ugovorom o radu
sklopljenim izmedu tih osoba i Poslodavca.

Pojmovi
Clanak 3.

Pod pojmom ,,radnik* u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se svaka fizicka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za Poslodavca.
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Pod pojmom ,,Poslodavac* u smislu ovog pravilnika razumijeva se pravna osoba za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Pod pojmom ,.nadlezno tijelo Poslodavca“ u smislu ovog pravilnika podrazumijeva se Poslodavac,
direktor (Uprava) ili drugo tijelo ovlaiteno zakonom, drustvenim ugovorom, izjavom ili drugim
aktom za dono3enje odredenih odluka u svezi s radnim odnosom.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, koje nije uredeno ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opci propisi obveznog
prava.

Temeljna prava i obveze radnika i posiodavca

Clanak 4.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
s Poslodaveem, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca.

Radnik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o
radu i Pravilnika koje se odnose na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe
i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje znanje i vjestina Stititi poslove i interese poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama
radnog procesa.

Clanak 6.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.
Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti radno mjesto radnika kao i na¢in obavljanja njegova rada.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima.

Poslodavac jaméi jednak polozaj svim radnicima neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnim
opredjeljenju, braénom stanju, porodiénim obvezama, dobi, jeziku, vjeri, politickim i drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju, druStvenom poloZaju,
¢lanstvu ili ne ¢lanstvu u politi¢koj stranci ili sindikatu, tjelesnim ili druStvenim poteSkocama.
Poslodavac je u provodenju mjera iz ovog Pravilnika duzan postupati poStujuci prava i dostojanstvo
radnika.

Clanak 8.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac ¢e mu omoguciti upoznavanje s aktima i propisima o radnim
odnosima, organizaciji rada i zaStitom na radu.

Upoznavanje radnika sa aktima navedenim u prvom stavku ovog ¢lanka obavlja se na nacin da se
radniku prije potpisivanja ugovora o radu, omoguéi uvid u ovaj Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti
na radu ukoliko postoji obveza za njegovo postojanje te ostale opce akte kod Poslodavca. Na zahtjev
radnika pojasniti ¢e mu se pojedine odredbe op¢ih akata.



Clanak 9.

U sluéaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika druk¢ije uredena
ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike
Poslodavca, primjenjuje se najpovoljnije pravo na radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije odredeno drukdije.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa
Clanak 10.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor.

Poslodavac Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta samostalno utvrduje
posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu
propisani zakonom ili drugim propisom.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.

Radni odnos moze se zasnovati s osobom koja je navrsila 15 godina Zivota.

Osoba mlada od 18 godina zivota mora prije sklapanja Ugovora o radu priloziti pisano ovlastenje
zakonskog zastupnika ovjereno kod javnog biljeznika.

S osobom mladom od 18 godina Zivota ne moze se zasnovati radni odnos na poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 12.

Kao posebni uvjet uvjeti za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca moze se utvrditi:

- stru¢na sprema, radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu

- posebna znanja i vjestine potrebne za uspjeSno obavljanje posla;

- polozeni odredeni drzavni, ili strucni ispit

- znanje stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu ili sa odredenim rac¢unalnim programom,

- potrebno radno iskustvo;

- druga znanja i vjestine (npr. Uvjerenje o osposobljenosti za rad sa radnim strojevima...)
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje Poslodavac.
Poslodavac moze provjeriti znanja i sposobnosti te vjestine propisane za obavljanje poslova na koje
se radnik zapo§ljava.

v

Clanak 13.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje pojedinih poslova
za koje se zasniva radni odnos.
Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja poslodavac.



Prije sklapanja ugovora o radu i u toku rada radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili ometa u obavljanju poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba u njegovoj radnoj okolini.

Clanak 14.

Radni odnos zasniva se sa radnikom koji ispunjava posebne uvjete za obavljanje poslova radnog
mjesta propisanim zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.
Iznimno od odredbe prethodnog stavka, radni odnos moze se zasnovati i s osobom koja ne ispunjava
posebne uvjete u pogledu vrste i stupnja stru¢ne spreme propisane ovim Pravilnikom ako se utvrdi da
posjeduje potrebna znanja i vjestine za obavljanje poslova radnog mjesta.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja
radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 16.

Ako potreba i organizacija rada zahtijevaju, radnik je duZan temeljem usmenog naloga ovlaStene
osobe poslodavca, koji se kasnije izdaje u pismenom obliku, obavljati i druge poslove koji mogu biti
najvise jedan stupanj naobrazbe i sloZenosti razli¢it od poslova za koje je zaklju¢io ugovor o radu i
to najduze tri mjeseca u tijeku kalendarske godine.

Radniku u tom slucaju pripada plaéa po koeficijentu vrijednosti poslova koje stvarno obavlja ukoliko
je to za njega povoljnije.

Pisani nalog iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se mora uruciti najkasnije narednog radnog dana.

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 17.

Radni odnos se zasniva sklapanjem ugovora o radu kojeg zakljuc¢uje Poslodavac i radnik.

Ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane Zakonom.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sadrzava odredbe propisane Zakonom i ovim
Pravilnikom.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora o radu odnosno pocetka rada.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, ili postupku odabira kandidata za radno mjesto (razgovor,
testiranje, anketiranje i sl.), zabranjeno je od radnika traziti podatke koji nisu u neposrednoj svezi s
radnim odnosom.



Sadrzaj ugovora o radu
Clanak 18.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati odredbe o:

-ugovornim stranama, te njihovom prebivaliStu/sjedistu

-mjestu rada ili napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, sukladno prirodi registrirane
djelatnosti i potrebama Poslodavca,

-nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava odnosno naziv radnog mjesta ili kratak opis
ili opis poslova,

-danu pocetka rada,

-o¢ekivanom trajanju ugovora o radu, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

-te ostala prava i obveze.

Odredbe o trajanju plaéenog godi$njeg odmora, otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
Poslodavac odnosno radnik, osnovnoj plaéi, dodacima na placu i razdobljima isplate primanja.
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna utvrduje se neposrednom primjenom ovog Pravilnika,
odnosno drugih opéih akata Poslodavca donesenih temeljem ovog Pravilnika.

Stupanje na rad
Clanak 19.

Radnik je duzan poceti s radom temeljem sklopljenog ugovora o radu na dan utvrden ugovorom.
Ako radnik ne po¢ne s radom u vrijeme i na mjestu utvrdenom ugovorom o radu, bez opravdanog
razloga (bolesti i sl.) smatra se da je ugovor o radu jednostrano raskinut. te je osoba duzna nadoknaditi
Poslodavcu eventualnu nastalu Stetu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 20.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.

vees

prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Objektivni razlozi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, koji se moraju navesti u ugovoru
su: zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova
izvr§enja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i usporedivom radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.



Clanak 22.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljuujuéi prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se ugovori o radu
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako
se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima prema posebnim propisima.

Clanak 23.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

U sludaju da je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona, i
Pravilnika, ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o dodatnom radu radnika
Clanak 24.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (maticni poslodavac)
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Clanak 25.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.

Clanak 26.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i
isplacuju sukladno sklopljenom ugovoru o dodatnom radu.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 27.

Poslodavac moze s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na
daljinu, a koji rad se moze obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji su
zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja.



Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli€ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje Ce taj rad obavljati,
$to mozZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu
rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Zarad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem
ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi ¢l. 17.a Zakona o radu.
Plaéa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima.

Prilikom poblizeg odredivanja na¢ina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na
daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrenja poslova na nacin koji radniku ne
uskracuje kori$tenje prava na dnevni, tjedni i godisnji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika.
ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnika.
Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i na¢in koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti
na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te mu je duzan osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 28.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera
u skladu s posebnim propisima.
Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio
rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze

obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.
Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moze zatraziti
od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno
obavlja u prostoru poslodavca.



II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Zdravlje radnika
Clanak 29.

Poslodavac na vlastiti trofak osigurava lije¢ni¢ki pregled radnika sukladno ugovoru o radu,
odredbama Pravilnika, zakona i drugih propisa.

Clanak 30.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

Clanak 31.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje
dopusta obavijestiti Poslodavca odnosno nadredenog radnika o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti u¢initi u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, duzan je to
uéiniti Sto je moguée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Krsenje odredbe ovog ¢lanka od strane radnika razlog je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 32.

Poslodavac je duzan organizirati rad te osigurati i odrzavati postrojenja, uredaje i opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada na nacin koji osigurava zastitu zdravlja i sigurnost rada radnika.
Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin.

Zastita na radu
Clanak 33.

Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zaStite na radu.

Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osiguravaju i provode: uprava, stru¢njak zastite
na radu, svi radnici Poslodavea te ovlasteno trgovacko drustvo za obavljanje poslova zastite na radu
s kojim je sklopljen ugovor.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te da u svakodnevnom radu
primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakog dana poslije zavrSetka rada.

Clanak 34.

Radnik je duzan odmah obavijestiti Poslodavca o eventualnoj nesreci koju je pretrpio na radu, bez
obzira utjece li takva nesre¢a na njegovu sposobnost za rad ili ne.



Clanak 35.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozorno$cu i na nacin
kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i zivot drugih radnika, te sigurnost opreme i
strojeva.

Radnik je duzan prije pocetka rada na radnom mjestu provjeriti uvjete sigurnosti rada na radnom
mjestu te 0 eventualnim opasnostima na mjestu rada i pristupu mjestu rada, kvarovima i nedostacima
na strojevima, uredajima, opremi i alatima, odmah, bez odlaganja upozoriti neposredno nadredenog
radnika i Poslodavca, sluzbu zastite na radu odnosno drugu nadleznu sluzbu, a u slucaju hitnosti i
javno tijelo.

Na naéin iz st. 2. radnik je duzan postupiti i u slu¢aju takvih postupaka drugih radnika, ili osoba koje
se privremeno nalaze u prostorima Poslodavca, kojima moze do¢i do ugrozavanja zdravlja i zivota
radnika i drugih osoba te o$teéenja i uniStenja strojeva, uredaja. opreme i alata Poslodavca.

Zastita zdravlja
Clanak 36.

Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njihovim ponaSanjem na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada.
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 37.

Poslodavac na svoj tro§ak organizira provodenje preventivnih sistematskih lijecnickih pregleda za
sve radnike, sukladno posebnom propisu.

Zlouporaba alkohola i opojnih droga
Clanak 38.

NajstroZe je zabranjen rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unoSenje alkohola i
drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.

Pusenje je sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima Poslodavca koji
su oznaceni posebnim pusackim prostorom.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 39.

Osobne podatke o radnicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je
to dopuSteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Podatke iz st. 1. moze prikupljati, obradivati koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo Poslodavac
1 radnik kojeg ovlasti Poslodavac.

Osobe iz st 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno Cuvati kao
povjerljive.



Clanak 40.

Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada sukladno posebnom propisu.
Poslodavac je duzan prikupljati i druge podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji sukladno
Zakonu, drugim zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu i po osnovi rada.
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 41.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, podatke za obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zaStitu trudnica, roditelja
i posvojitelja kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom, posebnim propisom, ovim
Pravilnikom. Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 42.

Zabranjena je diskriminacija radnika- ca po spolu, vjeroispovijesti, boji koze ili bilo kojoj drugoj
0SNOVi.

Clanak 43.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita
ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 44.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika.

Postupak za zastitu dostojanstva radnika se provodi na temelju pisane prituzbe radnika koji je bio
uznemiravan ili spolno uznemiravan.

Rok za podnoienje prituzbe iznosi 3 dana od kada je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
pocinjeno.

Osobe koje mogu biti imenovane za zastitu dostojanstva radnika mogu biti radnici ili osobe koje
nisu u radnom odnosu kod poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe za zastitu dostojanstva, o
imenovanju te osobe obavijestiti radnike.

Clanak 45.

Direktor ili osoba iz stavka 1. ¢l. 47 duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, a najkasnije u roku od osam dana
od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji
(prijedlog drugacijeg rasporeda radnika ako priroda poslova to omogucava, razmjestaja radnika u
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poslovnim prostorijama, usmenog upozorenja, pisanog upozorenja, otkaza ugovora o radu i
drugo).

U postupku rjesavanja prituzbe radnika, ovlastena osoba moze, ako ocijeni potrebnim, zatraziti
izja§njavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, pri tom paze¢i da postupak provjere

i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Ako, Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene. radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita. pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zaStititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituZbu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place
koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 46.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 47.

U postupku po prituzbi mogu se donijeti slijedece odluke:

1. da se prituzba odbacuje kao nepravovremena, nepotpuna ili nedopustena,

2. da se prituzba odbije kao neosnovana,

3. da se u slucaju kad se utvrdi da je prituzba osnovana protiv pocinitelja uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja provede postupak zbog povrede obaveza iz radnog odnosa.

Clanak 48.

Slucaj ponovljenog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako taj ¢in ima obiljezja kaznenog
djela, smatra se osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 49.

U smislu primjene odredbi o zastiti dostojanstva radnika, radnicima se smatraju i osobe koje u drustvu
rade na temelju ugovora o djelu, te studenti i ucenici na praksi.

Zastita majcinstva, malodobnika i radnika koji su privremeno il trajno
nesposobni za rad

Clanak 50.
Posebna za$tita na radu, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o zastiti na radu i ovim Pravilnikom,

osigurava se Zenama, radnicama za vrijeme trudnoce i s malim djetetom, malodobnim radnicima
1 radnicima koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.
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Clanak 51.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na rodiljni dopust sukladno
posebnom zakonu koji regulira tu materiju.

O tome koja ¢e prava, prema odredbama zakona, uporabljivati poslije rodiljnog dopusta iz stavka
1. ovog &lanka, radnica je duzna pisano obavijestiti Poslodavca najkasnije 15 (petnaest) dana prije
isteka obveznog porodnog dopusta.

Clanak 52.

Prava radnice — majke poslije rodenja djeteta moze koristiti radnik koji je otac djeteta i radnik —
posvojitelj djeteta, u sluajevima i pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.

Clanak 53.

Malodobnom radniku ne moze se odrediti da radi dulje od punog radnog vremena i nocu.
Iznimno od odredbi iz prija§njeg stavka, kada je to prijeko potrebno zbog vise sile, malodobniku
se moze odrediti da radi noéu uz uvjete i po postupku utvrdenom zakonom za odobravanje no¢nog
rada radnika.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad
Clanak 54.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Ovisno o stupnju struéne spreme, probni rad moze trajati najduze:

- 3 mjeseca za zaposlene sa VIL IV, V, VI stupnjem struéne spreme;
- 2 mjeseca za zaposlene sa III stupnjem stru¢ne spreme;

- 1 mjesec za sve ostale zaposlene.

Clanak 55.

Rad radnika s kojim se ugovara probni rad nadzire, prati i ocjenjuje njegov neposredni rukovoditelj.
Pri ocjenjivanju probnog rada rukovoditelj polazi od sljede¢ih kriterija:

- kvaliteta rada:

- odnos prema radu:

- odnos prema sredstvima rada:

- odnos prema kolegama

- radnoj disciplini:

- provjeri prakti¢nog znanja za rad na siguran nacin:

- drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima za pojedina poslovna podruéja kod Poslodavca.
Ocjena probnog rada mora se priopé¢iti radniku do isteka propisanog ili ugovorenog trajanja probnog
rada.

Ako do isteka tog roka radniku nije priopéena negativna ocjena njegovog rada, smatra se da je
zadovoljio na probnom radu.

U slu¢aju da radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu se smatra raskinutim posljednjim
danom probnog rada.
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Clanak 56.

Za radnika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti izrijekom utvrden
u ugovoru o radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 57.

Poslodavac ¢e u skladu s potrebama i moguénostima rada, a posebice prilikom uvodenja novog nacina
ili organizacije rada, omogu¢iti radniku skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za
rad.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsiti se za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca ureduju se
posebnim ugovorom u skladu sa ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

Neopravdano odbijanje $kolovanja, obrazovanja, osposobljavanja i usavravanja za rad moze
predstavljati razlog za otkaz.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri cemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraéunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Clanak 58.
Radnik je po okonéanju obrazovanja i osposobljavanja duzan raditi kod Poslodavca najmanje u
vremenskom razdoblju koje odgovara trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

U sluéaju prestanka radnog odnosa redovitim otkazom radnika, radnik je duzan Poslodavcu naknaditi
eventualne njegove troskove obrazovanja iz stavka 1. ¢lanka 17 Pravilnika.

V. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 59.
Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno ako zakonom ili ugovorom o radu nije
odredeno drukcije.
Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlukom.
Raspored radnog vremena
Clanak 60.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem

je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
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